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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1. Положение о комитете по устойчивому развитию (далее-Комитет) предназначено для обеспечения устойчивого развития НАО «Казахский национальный аграрный исследовательский университет» (далее-КазНАИУ).
1.2. Требования Комитета обязательны для исполнения всеми членами Комитета.
1.3. Положение входит в состав нормативной документации КазНАИУ и его требования являются обязательными для исполнения.

2. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными документами:
- Конституция Республики Казахстан;
- Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года №319- III, с изменениями и дополнениями от 04.07.2018г;
- Концепция развития высшего образования и науки в Республике Казахстан на 2023 — 2029 годы, утвержденная постановлением Правительства Республики Казахстан от 28 марта 2023 года № 248;
- Закон Республики Казахстан «О науке и технологической политике» от 1 июля 2024 года №103- VII;
- Закон Республики Казахстан «О государственных гарантиях равных прав и возможностей мужчин и женщин» от 8 декабря 2009 года №223- IV;
- Концепцией семейной и гендерной политики в Республике Казахстан до 2030 года;
- Добровольным национальным обзором о реализации Повестки дня до 2030 года в области устойчивого развития;
- Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования» с изменениями и дополнениями от 05.05.2020 № 182;
- Приказами и распоряжениями МНВО РК;
-Нормативными правовыми актами и стандартами РК, используемыми в деятельности университета;
- Устав КазНАИУ;
- Программа и План развития КазНАИУ;
- Академическая политика КазНАИУ;
- Политика и цели обеспечения качества;
- Кадровая политика;
- Этический кодекс;
- Кодекс академической честности.


3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИТЕТА
3.1. Основными целями Комитета являются:
3.1.1. Создание и координация комплексных подходов для внедрения принципов устойчивого развития во всех аспектах деятельности университета с целью формирования экологически, социально и экономически устойчивого общества.
3.1.2. Разработка и координация мероприятий по интеграции принципов устойчивого развития в университетские инициативы с учетом целей устойчивого развития (ЦУР).
3.1.3. Формирование стратегий для минимизации негативного воздействия университета на окружающую среду, с акцентом на социальную ответственность и достижение целей устойчивого развития (ЦУР).
3.2. Основными задачами являются:
3.2.1. Содействие в разработке образовательных программ и курсов по устойчивому развитию;
3.2.2. Содействие научным исследованиям, направленным на разработку новых технологий и методов, которые способствуют снижению негативного воздействия на окружающую среду;
3.2.3. Развитие партнерских отношений с государственными, частными и международными организациями для реализации проектов в области устойчивого развития, обмена опытом и привлечения внешних ресурсов;
3.2.4. Организация мероприятий, направленных на повышение осведомленности об устойчивом развитии;
3.2.5. Разработка механизмов оценки и мониторинга экологической и социальной ответственности университета в повседневной деятельности, научных исследованиях и образовательных программах;
3.2.6. Проведение работ по улучшению экологической устойчивости кампуса, включая управление отходами, энергоэффективность и использование возобновляемых источников энергии;
3.2.7. Поддержка студенческих проектов и инициатив, направленных на улучшение устойчивости университета, включая экологические кампании и волонтерские программы;
3.2.8. Формирование и поддержание положительного имиджа университета в области устойчивого развития через участие в международных рейтингах, организациях и партнерствах.
3.2.9. Разработка системы регулярных отчетов и показателей для отслеживания прогресса университета в реализации целей устойчивого развития, с учетом экологических, социальных и экономических факторов.

4. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
В настоящем Положении использованы следующие сокращения:
Комитет – Постоянный комитет по устойчивому развитию
РК - Республика Казахстан
МНВО – Министерство науки и высшего образования
ООН – Организация Объединенных Наций
ЦУР – Цели устойчивого развития 

5. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Комитет по устойчивому развитию является структурным подразделением Казахского национального аграрного исследовательского университета (КазНАИУ), созданным для координации и внедрения принципов устойчивого развития во все сферы деятельности университета, включая науку, образование, социальную ответственность и взаимодействие с внешними организациями.
5.1. Функции Комитета:
1. Разработка и координация стратегий и инициатив по устойчивому развитию университета, включая внедрение принципов экологической, социальной и экономической устойчивости.
2. Внедрение методов и технологий устойчивого землепользования и сельского хозяйства в учебный процесс и научные исследования.
3. Обеспечение интеграции целей устойчивого развития (ЦУР) в университетские инициативы, проекты и программы.
4. Оценка воздействия университета на окружающую среду и разработка мероприятий по минимизации этого воздействия.
5. Содействие в разработке и реализации научных и образовательных программ, направленных на решение проблем устойчивого развития, изменения климата, охраны окружающей среды и восстановления экосистем.
6.Сотрудничество с внешними организациями, государственными и международными структурами в области устойчивого развития.
7. Подготовка отчетов и рекомендаций для руководства университета по вопросам устойчивого развития.
8. Разработка и внедрение механизмов мониторинга и оценки эффективности принятых решений и проектов.
9. Обучение и повышение осведомленности студентов и сотрудников университета по вопросам устойчивого развития.
10. Организация и проведение мероприятий, семинаров и тренингов по вопросам устойчивого развития.
5.2. Права и ответственность Комитета:
1. Права:
   - Разрабатывать и вносить предложения по улучшению устойчивости и экологической безопасности университета.
   - Предлагать изменения в организационную структуру и стратегические планы университета, чтобы поддерживать устойчивое развитие.
   - Инициировать и организовывать сотрудничество с внешними партнерами, включая государственные и частные организации, а также международные организации.
   - Представлять интересы университета в вопросах устойчивого развития на конференциях, форумах и других мероприятиях.
- Подготовка и представление отчетов о деятельности Комитета для высшего руководства университета.
5.3. Ответственность:
   - Ответственность за внедрение и эффективное исполнение мероприятий и проектов, направленных на устойчивое развитие университета.
   - Ответственность за соблюдение экологических стандартов и норм в рамках образовательных и научных программ университета.
   - Обязанность проводить регулярную оценку воздействия университетских инициатив на окружающую среду и предлагать меры для минимизации негативного воздействия.
   - Ответственность за подготовку студентов и сотрудников университета к вопросам устойчивого развития и экологической ответственности.
5.4. Порядок функционирования Комитета:
5.4.1. Организационная структура:
Комитет возглавляется председателем, а в его отсутствие заместителем председателя комитета. Председатель отвечает за координацию работы Комитета, определение приоритетных направлений и взаимодействие с внешними организациями. В состав Комитета входят члены правления, представители различных факультетов, административных подразделений университета.
5.4.2. Регулярность встреч:
Комитет собирается на регулярные заседания, которые проводятся не реже одного раза в три месяца. В случае необходимости могут быть организованы внеочередные заседания для обсуждения актуальных вопросов.
5.4.3. Рабочие группы:
Для реализации отдельных проектов и инициатив могут быть созданы рабочие группы, которые отвечают за разработку и внедрение конкретных мероприятий. Рабочие группы включают специалистов разных направлений, обеспечивая междисциплинарный подход.
5.4.4. Документация и отчеты:
Все решения Комитета фиксируются в протоколах, которые подготавливаются и подписываются председателем. Комитет ежегодно представляет отчет о проделанной работе и достигнутых результатах на заседаниях руководства университета.
5.4.5. Взаимодействие с университетским сообществом:
Для обеспечения прозрачности и вовлеченности в процесс устойчивого развития, Комитет активно взаимодействует с преподавателями, студентами и административными работниками университета, информируя их о новых инициативах, проектах и достигнутых результатах.
5.4.6. Финансирование:
Комитет может привлекать внешнее финансирование для реализации проектов, связанных с устойчивым развитием, через гранты, международные организации и государственные программы.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Данное положение подлежит регулярному пересмотру и актуализации в соответствии с изменяющимися внутренними и внешними условиями университета, а также с учетом новых подходов и технологий в области устойчивого развития. Изменения и дополнения в положение вносятся на заседаниях Комитета и утверждаются руководством университета.
Ответственность за исполнение данного положения несут председатель Комитета и его члены, которые обязаны придерживаться установленных норм и стандартов, а также обеспечить выполнение целей и задач, поставленных перед Комитетом.
Данное положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия новых изменений и дополнений.
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